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1. Introduction & Context

• Welcome revival of research on low pay

• Looking at an underexplored subgroup: Low Paid Older Workers

• Funding via Low Pay Commission Research Bursary Scheme (March 2020)

• Older:
• 50 years and over
• TILDA & previous research; Employment Equality Acts; SILC

• ‘Older not Old’

• Interesting Group:
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Literature

• Low Pay
• Profiles (Lucifora & Salverda, 2009; Collins, 2017; Wilson, 2020; Doris et al, 2022, …)

• Minimum Wages (Collins, 2015b; Maitre et al, 2017; Redmond et al, 2021,…)

• Gender (Collins, 2015a; NERI, 2016; Sweeney, 2020;…)

• Ageing Societies and Older Workers
• National Strategies  / Active ageing (Boudiny, 2003; Ni Léime and Ogg, 2019;…)

• Gender differences (OECD, 2019; O’Sullivan et al, 2021; Axelrad and Mcnamara, 2018)

• Older Workers in Ireland
• Profiles and experiences (Russell and Fahey, 2004; TILDA…; Privalko et al, 2019)

• Older females: profile & attitudes to work/retirement (O’Sullivan et al, 2021; Ni 
Léime, 2017; Herbert, 2021)
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• Issues
• Progression from low‐pay

• Trapped (Dickens, 2000; Schmitt, 2012)…Scarring effects of low pay (Stewart, 2007)
• Stepping Stone (Booth et al, 2002)

• Progression to low‐pay
• redundancy (Ghilarducci et al, 2018)
• ‘a downshift’ in responsibility/stress (McNair, 2006; Lain and Vickerstaff, 2015)
• flexibility given other demands (Hay, 2015)

• Finance
• needs (Standing, 2011)
• pension (in)adequacy (Ni Léime, 2017)

• Social Inclusion and Attitudes towards work
• Kelley and Wishart (2019); Herbert (2021); 

• Gender / Children  /Care
• Kelley and Wishart (2019);… 

• Mixed‐methods approach

• Exploring themes of:
• ageing populations
• labour market earnings

• living conditions

• Limited literature on the 
interface between older 
workers and low pay
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2. Data, Methods & Measurement

Quantitative Approach

• Low Pay = two‐thirds of median hourly earnings*

• SILC 2018 data from CSO & ISSDA

• €11.65 per hour

• Individual and Household characteristics

• Robustness checks

Qualitative Approach

• 20 semi‐structured interviews – February to June 2021

• UCD Ethical approval – November 2020

• Pandemic‐context (phone and online)

• Recruitment via:
• radio, newspapers, social media, older people’s networks, snowball sampling

• 4 criteria – informed by quantitative data analysis

(iii) 20 hours of more per week(i) 50 years and over

(iv) Sector: retail, food & hospitality; care(ii) Below €12.50 per hour (€11.65 updated)
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3. Quantitative Insights – who & where?
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4. Qualitative Insights – why?

15

16



21/05/2023

9

Financial:  Deemed essential income – yet inadequate

Pension inadequacy

4. Qualitative Insights – why?

Financial:  Deemed essential income – yet inadequate

Pension inadequacy

Fit and Flexibility:

4. Qualitative Insights – why?

• Skills

• Convenience and nature of employment

• Social Inclusion / wellbeing • Redundancy payments

• Work ethic• Motherhood 
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5. Some Implications

• Older workers in low pay have a different sectoral profile

• Understanding the household context is important

• Finance, Fit & Flexibility reasons explain why these workers become 
and/or remain in these roles
‐ some are ‘trapped’ but others are voluntarily there

• Gender divides persist for older low paid workers

…These findings carry implications for employers, employee representatives and 
policy makers as modes to facilitate extended working lives are further 
developed
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